GESCHAFTSBERICHT 2020

15IVDSH

Verband Deutsch-Syrischer Hilfsvereine e.V.
A ayyg ol aypiledUl ciloda iall sLail


mailto:yesser@owloco.com

Angaben
zum Verein

HIVDSH

Verband Deutsch Symsrher Hilfsvereine e.V.
ayygul LA_ILQ_H_H Gilo A iall slail

Im Jahr 2020 waren 22 Vereine Mitglied im VDSH.

Am 19.09.2020 fand die 9. Mitgliederversammlung in Berlin statt. Es nahmen fast alle Mitgliedsvereine
aus ganz Deutschland teil. Im Rahmen von beantragten Abstimmungen Uber Satzungsanderungen fanden
wichtige strategische Diskussionen statt.

Es wurde ein neuer Vorstand gewahlt;
Vorstandsvorsitzende: Nahla Osman
Erste stellvertretende Vorsitzende: Ruham Hawash
Zweiter stellvertretender Vorsitzender: Dr. Basel Allozy
Schatzmeister: Yassin led

Vorstandsmitglied: Dr. Ibrahim Alsayed

Im Jahr 2020 waren 7 hauptamtliche Mitarbeiter*innen beim VDSH beschaftigt.
Der VDSH wurde 2020 Mitglied im Bundeselternnetzwerk fir Bildung und Teilhabe.

Seit 2020 ist der VDSH Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ). Daflr wurde
eine “Transparenz”-Unterseite auf der Website eingerichtet, wo alle Informationen wie Jahres- und
Finanzberichte, Kooperationspartner*innen, Organigramm etc. 6ffentlich zuganglich gemacht wurden.
Nach Prifung durch die ITZ wurde der VDSH in die Unterzeichner*innenliste aufgenommen und kann
nun das Siegel und weitere 6ffentliche Materialien nutzen.
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VERWIRKLICHUNG

DER SATZUNGSZWECKE Auf der VDSH-Facebookseite, Twitter und Instagram werden regelmaBig Informationen zur Verbandsarbeit
und relevanten Themen bezuiglich Integration und der humanitaren Lage in Syrien gepostet. Die Verbands-

IM JAHR 2020 Website wurde regelmaBig aktualisiert.

Entwicklung von mittelfristigen Kommunikationszielen im Jahr 2020:

1. Mitgliederwerbung

A. Werbeposts auf Social Media
B. Planung von Vernetzungszooms mit interessierten Vereinen

C.  Frequently Asked Questions zur Mitgliedschaft auf Deutsch und Arabisch wurden erarbeitet

2. Kommunikation auf Arabisch und Deutsch

A.  Abstimmung von Prozessen im Team
Entscheidung wann und wo zweisprachig kommuniziert wird
mehr Social Media Posts auf Arabisch

Wichtige Informationen an die Mitglieder auf Arabisch

m o N

Erster zweisprachiger VDSH-Newsletter im November 2020
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VERWIRKLICHUNG
DER SATZUNGSZWECKE

IM ]AHR 2020 Der VDSH hat an zahlreichen Veranstaltungen teilgenommen, die mit dem Thema Syrien, Humanitare Hilfe,
Entwicklungszusammenarbeit und Integration verknipft waren. Hier wurden gute Kontakte gekntpft und
teilweise Zusammenarbeit oder bspw. Einladungen als Panellist*innen erreicht. Diese Aktivitaten werden
zum groBten Teil vom ehrenamtlichen Vorstand oder einzelnen Ehrenamtler*innen aus dem Verband

getragen.

Der VDSH ist Mitglied in der Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationen (BKMO). Dunja Khoury

wurde als ehrenamtliche Stellvertreterin des VDSH in den Vertreter*innenrat der BKMO gewahit.

Der VDSH vernetzt sich und arbeitet mit unterschiedlichsten Akteur*innen zusammen. Im Bereich
der Syrienhilfe bzw. Entwicklungszusammenarbeit und Humanitaren Hilfe nahm der VDSH Teil an
der Studienprasentation “Power Dynamics in Syria Within and Outside the State” mit anschlieBender
Diskussion mit den Autor*innen sowie am Diaspora Exchange Webinar des DRC, am SCNP Quarterly
Meeting Uber Economy/Ceasar Sanctions/Covidl9, an einer Veranstaltung der forumZFD Themenwoche
JFrieden fur Syrien” Uber ,Wiederaufbau in Syrien - Welche Rolle spielt die Zivilgesellschaft?”, wo ein

Vorstandsmitglied Teil des Panels war.

I | N |
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% \YERWIRKUCHUNG FLUCHTUNGSHILFE & FORDERUNG DER INTEGRATIONSARBEIT IN DEUTSCHLAND

: ; DER SATZUNGSZ\/\IECKE Im Bereich der Flichtlingshilfe und Férderung der Integrationsarbeit nahm der Vorstand des VDSH am

2 (" IM]AHR 2020

Integrationsgipfel der Bundesregierung 2020 teil sowie an..

AR == (Gesprach Uber Hanau mit Bundeskanzlerin
== \eranstaltung zum Weltfrauentag im Auswadrtigen Amt
== \leranstaltung zur Woche gegen Rassismus im Bundeskanzleramt

== Der VDSH startete im August 2019 eine Kooperation mit dem House of Resources
Berlin, um arabischsprachige Initiativen und Vereine - meist von Gefllichteten
gegriindet - zu identifizieren und durch Beratung, Sprachmittlung und Begleitung
zu stdrken. Hier steht im Vordergrund, Gefllichtete zu unterstitzen, sich
zivilgesellschaftlich zu engagieren und eigene Aktivitaten durchzufthren. Im Jahr
2020 wurde diese erfolgreiche Kooperation weitergefiihrt, aber aufgrund der
Corona-Pandemie komplett online umgesetzt.

== Abgesehen von Projekten ist der VDSH auch im Verbandsalltag in der Fliichtlingsarbeit
aktiv. Zunehmend setzt sich der VDSH und seine Mitgliedsvereine selbst aus
Geflichteten zusammen und sieben der Mitgliedsvereine sind von Gefllichteten
gegrindet und gefuhrt.

VDSH-Geschaftsbericht 2020 4




VERWIRKLICHUNG
DER SATZUNGSZWECKE Der VDSH veréffentlichte im Jahr 2020 zwei Pressemitteilungen:

Zurlnnenministerkonferenzim]juniveréffentlichteder
ehrenamtliche VDSH-Vorstand eine Stellungnahme
zur Konferenz und der Debatte Uber die Aufhebung
des Abschiebestopps nach Syrien: ,Stellungnahme
zur Innenministerkonferenz 2020: Syrien ist nicht
sicher!”.

Zu eben diesem Thema wurde mit verschiedenen
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen im Dezember 2020 ein
gemeinsamer Aufruf an die Innenministerkonferenz verfasst:
.Keine Abschiebungen nach Syrien, keine Kooperation mit
dem Assad-Regime!”

Es wurde ein monatlicher Newsletter - seit November 2020 erstmals zweisprachig auf Arabisch und Deutsch -
an die Mitgliedsvereine geschickt, um Uber Termine, Tipps und Neuigkeiten aus der Verbandsarbeit zu
informieren. In der VDSH-internen Facebook-Gruppe tauschten sich die Vereine untereinander aus und der
VDSH teilte relevante Inhalte. Uber den VDSH E-Mail-Verteiler wurden die Mitglieder ebenfalls mehrmals
pro Woche uber wichtige fachliche Entwicklungen und Termine informiert. Aufgrund der Corona-Pandemie
waren persénliche Treffen, Workshops und Veranstaltungen nicht méglich. Uber digitale Medien und

, Videokonferenzen wurden einige Treffen abgehalten und Informationen zu digitalen Veranstaltungen
| weitergeleitet.
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WAS WIR TUN

Vernetzung & Empowerment
der syrischen Zivilgesellschaft

Beratung & Coaching
fur Mitgleidsvereine

@ Information

& know-How
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Projekte 2020

Verband Deutsch-
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STRUKTURFORDERUNG DES VERBANDS DEUTSCH-SYRISCHER HILFSVEREINE E.V.

Der VDSH wurde vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) im Auftrag des Bundesministeriums
des Innern, flr Bau und Heimat (BMI) im Programm “Strukturférderung von Migrantenorganisationen auf
Bundesebene” gefordert.

== Ziel des Projekts ist der Ausbau des VDSH als kompetenter Ansprechpartner
fur Fragen der Integration & Partizipation von Menschen mit syrischem Hintergrund.

== Laufzeit Phase |: 01.12.2017 - 30.11.2020
== Gesamtfordersumme Phase |: 371.092,19€
== lLaufzeit Phase I: 01.12.2020 - 31.12.2023
== Gesamtfordersumme Phase II: 336.738,10€
== Fordersumme im Jahr 2020: 128.352,36€ (120.353,16€ von Phase | und 7.999,20€ vom Phase |
== Aktivitaten im Projekt:
¢ Aufbau von professionellen und nachhaltigen Strukturen und Prozessen
* Professionalisierung der Interessenvertretung auf Bundesebene

» Professionalisierung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im September 2020 fand das VDSH-Strategietreffen mit den Mitgliedsvereinen statt. Insgesamt nahmen
33 Personen an dem Treffen teil. Da es wegen der Corona-Pandemie hybrid stattfand, waren einige
Teilnehmende digital zugeschaltet. Es wurden unter anderem die Vorhaben der Strukturférderung Phase Il
mit den Mitgliedern diskutiert, sowie weitere wichtige Fragen, wie das Verbandswachstum, Vorgehen und
Ziele der Fortentwicklung und Konkretisierung der Verbandsstrategie.

Der von IMAP in Auftrag gegebene VDSH-Imagefilm wurde 2020 konzipiert und gedreht, welcher ebenfalls
die strategischen Grundpfeiler des Verbandes widerspiegelt. Die Fertigstellung und Veréffentlichung des
Films fanden im Frihsommer 2021 statt.
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Projekte 2020 ‘ Der VDSH ist seit 2020 im begleitenden Expert*innenbeirat im Rahmen des Modellprojekts
“Professionalisierung der politischen Bildung in der Einwanderungsgesellschaft” des Bundesauschusses fir
politische Bildung e.V. und bringt sich dort in verschiedenen Veranstaltungen ein. AuBerdem hat sich eine
interne Arbeitsgruppe “politische Bildung” gegrlindet, in der Mitglieder des VDSH sich regelmaBig zu dem
Thema austauschen und diskutieren, um den Verband in dieser Arbeit zu Starken und Expertise aufzubauen.

Durch die erneute Wahl eines VDSH-Mitglieds in die Bundeskonferenz der Migrant*innenorganisationen
wird weiterhin das Ziel verfolgt, sich auf Bundesebene und communitytbergreifend gegen Rassismus
und jede Form von Diskriminierung und fir ein gutes Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft
Deutschland einzusetzen.

In der BKMO-Arbeitsgruppe “Antirassismus und Empowerment” ist der VDSH ebenfalls vertreten.

Es wurde ein Antrag fir die zweite Férderphase der Strukturférderung gestellt, welcher bewilligt wurde.
Die Strukturférderung Phase Il: Stabilisierung startete am 1. Dezember 2020.

Gefordert durch:

% Bundesministerium % Bundesamt
des Innern, fiir Bau fir Migration
und Heimat und Fliichtlinge

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Verband Deutsch-Syris
&gl & yilolll
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House of
Resources
Berlin

H Verband Deutsch-Syrischer Hilfsvereine e.V.

A &gl duilodUl ciloh iall sLa il

Das durch das Bundesamt geforderte Projekt House of Resources Berlin hat als Anlaufstelle fir die
sozial engagierte Zivilgesellschaft einen hohen Bekanntheitsgrad. Um schwer erreichbare Zielgruppen
anzusprechen, hat sich das House of Resources in der aktuellen dreijahrigen Projektlaufzeit seit Mitte
2019 Kooperationspartner*innen aus verschiedenen migrantischen Organisationen gewahlt, darunter den
VDSH. Die Kooperationspartner tauschen sich regelmaBig zu aktuellen Bedarfen der Zielgruppen aus und
entwickeln gemeinsam Angebote. Zudem verweist der VDSH bei Anfragen auf die Angebote des HoR und
informiert tber seinen Newsletter und die Sozialen Medien, v. a. Facebook, tiber Veranstaltungen des HoR.
Darliber hinaus fanden folgende Aktivitdten statt:

Auftakt-/Vernetzungsveranstaltung

Das Projekt verlief im Jahr 2020 zundachst bis
zum Ausbruch der Pandemie nach Plan. Am
29.01. fand eine Vernetzungsveranstaltung mit
Teilnehmenden aus 14 Vereinen / Initiativen in
Grandung statt. Der VDSH und das HoR stellten
sich und ihre Angebote vor, die Teilnehmenden
stellten ihre Vereine vor und welchen
Unterstitzungsbedarf sie jeweils hatten.

Das Interesse der Teilnehmenden war grof, sich
in ahnlichen Formaten quartalsweise zu treffen
und Uber die Vereinsarbeit gemeinsam mit dem
VDSH und dem HoR auszutauschen. Diese Idee
wurde von der Pandemie zundchst gestoppt.
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Beratung

Im Jahr 2020 fanden 18 wegen Corona uberwiegend online durchgefiihrte Beratungstermine mit der

Beraterin des HoR statt, die durch den VDSH vermittelt und begleitet wurden.

Die 18 Beratungen betreffen Berliner Initiativen und Vereine im Grindungsprozess und in der Anfangsphase
nach der Griindung. Diese Vereine sind alle von Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte, v.a. aus dem
syrischen und arabisch-sprachigen Kontext, ins Leben gerufen worden und zielen neben fachspezifischen
Angeboten immer auf Integrations- und Partizipationsangebote sowie den Austausch zwischen Menschen
mit und ohne Migrations- oder Fluchtgeschichte.

Fachlich spezialisiert sind diese Vereine auf die Bereiche Familienhilfe, Nachhilfe, Kinder- und Jugendarbeit,
psychosoziale Beratung, Kunst & Kultur, Frauen-Empowerment und LGBTIQ, Bildung, Student*innenhilfe,
Hilfe fur Geflichtete sowie Natur- und Heimatpflege und Sport im weitesten Sinne.

Im Sommer entspannte sich die Lage und Vereinsaktivitaten waren wieder in geringem Umfang moglich.
AuBerdem half die Corona-Verordnung, die digitale (Griindungs-)Versammlungen erlaubt und nicht-digitalen
rechtlich gleichstellt. Nachdem dies den Vereinen in Griindung bekannt war, konnten sie ihre Griindung und
Registrierung trotz PandemiemaBnahmen vorantreiben.

Weitere Veranstaltungen

Im Herbst / Winter konnten zwei aufeinander aufbauende Online-Veranstaltungen erfolgreich durchgefuhrt
werden: am 27.10.2020 fand eine Zoom-Vernetzungsveranstaltung statt, in der Herausforderungen bei
der Grindung besprochen und Fragen zu vereinsrechtlichen Themen gesammelt wurden. Diese Fragen
wurden an eine Vereinsrechtlerin weitergeleitet, die sie bei einer Zoom-Veranstaltung am 25.11.2020 mit

12 Teilnehmenden (w: 6) von 9 Vereinen / Initiativen beantwortete.

VDSH-Geschaftsbericht 2020 10



Providing Space and Tools for Syrian Civil Society
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Anknupfend an das Projekt ,Wissenstransfer und Vernetzung zivilgesellschaftlicher Akteure der Syrienhilfe”
in Kooperation mit der GIZ (QICS II) und dem Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) wurde die Arbeit des VDSH, seiner Mitgliedsvereine und des Netzwerks ,Wasl" im Projekt
.Masaha - Providing Space and Tools for Syrian Civil Society” weiter ausgebaut. Dabei standen neben einem
maBgeschneiderten praktischen Wissenstransfer ein inner-syrischer Dialog im Vordergrund.

Ziel war es, den Austausch in der syrischen Zivilgesellschaft zu syrienrelevanten Themen zu starken,
indem ein geschutzter Raum (arab. “Masaha”) fir den offenen konstruktiven Austausch geschaffen
wurde.

Gesamte Laufzeit: 01.08.2020 - 31.08.2021
Gesamtfordersumme: 239.806,60 €
Fordersumme im Jahr 2020: 92.233,30€
Aktivitaten im Projekt:

Fir das Projekt wurden drei neue Mitarbeiterinnen eingestellt und eingearbeitet, die im Masaha-
Team die anstehenden Aktivitaten planten und umsetzten: im Jahr 2020 fand der erste von 3 online
Stammtischen fir Mitgliedsvereine statt zum Thema Einfluss von Covidl9 auf die Vereinsarbeit
genauso wie der erste von 4 online Roundtables fur zivilgesellschaftlich organisierte Syrer*innen aus
unterschiedlichen Landern sowie 1 peer-learning Zoom Call mit Vertreter*innen syrischer Diaspora-
Dachverbande in 4 weiteren westeuropdischen Landern.

Neben diesen Veranstaltungen wurden Mitarbeiter*innen der Geschdftsstelle in online Moderation
geschult und durch einen Supervisor darin begleitet, maBgeschneiderte Coachingprozesse fur
Mitgliedsvereine zu entwickeln und umzusetzen. Diese mehrstufigen Coachingprozesse im Bereich
Projektarbeit und Organisationsentwicklung waren fur insgesamt drei Mitgliedsvereine wahrend des
Projektzeitraums geplant und der erste Pilotcoachingprozess begann online mit einem Mitgliedsverein
ab November 2020. Zudem wurden durch eine externe Expertin Beratungen fur Syrer*innen angeboten,
die Vereine in Deutschland griinden méchten, um in Syrien und Nachbarlandern aktiv zu werden.

Die Projektaktivitaten wurden im Jahr 2021 weitergeflhrt.
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Ziel des Projekts war es, Syrer*innen in europdischen Landern zusammen zu bringen und sie in einen
Dialog dartiber eintreten zu lassen, was es bedeutet, Teil der Diaspora zu sein und welche Rolle sie in
ihrer neuen Heimat einnehmen kdnnen, auch in Bezug auf ihr Herkunftsland Syrien.

Gesamte Laufzeit: 01.03.2020 - 30.09.2021
Gesamtfordersumme: 26.870,00 €
Aktivitaten im Projekt:

In Kooperation mit dem DRC (Danish Refugee Council) ist der VDSH als fuhrendes Netzwerk syrischer
Zivilgesellschaft in Deutschland beteiligt am Projekt ,Support Syrian Diaspora Dialogue in Europe”.

In der praktischen Umsetzung bedeutete dies fiir die Kerngruppe der Teilnehmenden in einen konstruktiven
Austausch innerhalb der Syrischen Community Uber zentrale Herausforderungen und Chancen flr
Syrer*innen im innerdeutschen Kontext und in ihrem Wirken nach Syrien zu gehen. Die Teilnehmenden
werden trainiert und empowert, um selbst gewahlte Aktivitdten (Kaffeeklatsch, Workshops, Konferenzen,
Kampagnen) umzusetzen. Die Aktivitdaten sollen Diskussion innerhalb der syrischen Diaspora in Bezug auf
Syrien anregen; im Fokus stehen die Themen Identitdt, Integration, Deutsch-Syrischer Dialog, konstruktives
Einbringen in den syrischen Kontext u. a.

Dazu organisierte der VDSH einen Workshop zu den Themen Diversitdt, Geschlechtergerechtigkeit,
Demokratiebildung und der Einmischung und der Mitgestaltung von Diskursen und Aktivitaten in
Diskurse und Aktivitdaten zu Syrien. Teilgenommen haben verschiedene Akteur*innen aus dem gesamten
Bundesgebiet, die sowohl individuell zu Syrien arbeiten als auch in Vereinen und Initiativen aktiv sind.
Die Teilnehmenden sollten empowert werden, selbst Aktivitaten zu entwickeln, um den Dialog zwischen
Syrer*innen zu starken.

Ende April 2020 fand eine online-Infoveranstaltung statt, ausgerichtet von DRC und VDSH, in dem (ber
die Ziele und Ablaufe des Projekts informiert wurde. In dieser ersten Veranstaltung wurden verschiedene

Themen und Aktivitaten herausgearbeitet und diskutiert.
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Mitte Mai und Mitte Juni hat der VDSH weitere Termine angesetzt, um verschiedene Punkte
zu besprechen:

den Zeitplan des Projekts, der 3 Workshops und eine Konferenz vorsah;
Die Frage: «Was definiert die syrische Diaspora in Deutschland (Kernmerkmale)?>;
das Ausmachen und Benennen von Initiativen, die zu denselben Themen arbeiten;

Verabreden nachster Schritte und die Verteilung von Zustandigkeiten.

Zur Starkung der Kerngruppe wurden drei Schulungen durchgefiihrt:
Fundraising und Philanthropie in der EU (Oktober 2020)
Offentlichkeitsarbeit (November 2020)

Austausch zwischen Engagierten (Dezember 2020)

Die Schulungen waren ein erster Schritt, damit die Gruppe befahigt wurde, bereits in 2021 Aktivitaten
umzusetzen.
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